
 

 

ประกาศโรงเรียนวัดบางช้างใต้  

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

---------------------------- 
 เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดบางชา้งใต้ เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและประสิทธผิลทัง้องค์กรรวมทั้ง

ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) โรงเรียนวัดบางช้างใต้  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพือ่ใช้เป็นแนวทางในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดงันี ้

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเปน็เครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบอัตรากำลัง ให้

สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหนา้ที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอยา่งคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

2. การกำหนดโครงสร้างสว่นราชการ การแบ่งสว่นราชการภายในและกำหนดหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบในส่วนราชการ

ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขัน้ตอนและประกาศทางเวบ็ไซด์พร้อมติดป้าย ประชาสัมพนัธ์ของ

สถานศึกษาให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทำตามขัน้ตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนด 

5. จัดทำแผนพฒันาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่างๆมาประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติราชการได้ อย่าง

ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธภิาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทกุสายงานได้รับความรู้ในหลักสตูรตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้น

ในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไปตาม ตำแหนง่แต่ละ

ประเภท 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวสิัยทัศน์ของสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 

9. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่งทีสู่งขึ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ความสามารถเป็นไป ตาม

หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

10. การประเมินผลการปฏบิัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกนั 

   ประกาศ ณ วันที่     1   พฤศจกิายน  พ.ศ. 2564 

 

 

       (นายสมบูรณ์      วิริยะ) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางช้างใต้ 


