
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น 

ท่ีเกี่ยวของกับสินบนประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

โรงเรียนวดับางชางใต (กิตติวิทยากร) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

 



คำนำ 

เหตุการณความเส่ียงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุตางๆ ท่ี 

คนหาสาเหตุท่ีแทจริงไดยากความเส่ียงจึงจำเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต คือ การแกไข 

ปญหาการทุจริตท่ียั่งยืน ซึ่งเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจำนง ของทุก 

องคกรท่ีรวมกันตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาลการนำเครื่องมือประเมินความ 

เส่ียงมาใชในองคกรจะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือ 

ในกรณีคนพบการทุจริตท่ีไมคาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความ 

เสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนำเครื่องมือประเมินการทุจริตมาใช เพราะไดมี 

การเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยเปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติงานประจำซ่ึงมิใชการเพ่ิมภาระงานแตอยาง  

ใด 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในโรงเรียนวัดบางชางใต (กิตติวิทยากร) โดยคัดเลือกกระบวนงาน 

จำนวนกระบวนงานตามกรอบการประเมินการทุจริตใน 2 ดานคือ 

1. การจัดซ้ือจัดจาง 

2. การบริหารงานบุคคล 

รวมท้ังการกำหนดมาตรการกิจกรรม แนวทางในการปองกันความส่ียงของการดำเนินงานท่ีกอใหเกิด 

การทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 



ประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดบางชางใต (กิตติวิทยากร) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ภายใตเครื่องมือการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ขอ O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ี 
เกี่ยวของกับสินบนกำหนดใหแสดงผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของ กับสินบนของ 
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของโรงเรียนวัดบางชางใต (กิตติวิทยากร) ประกอบดวย 

(1) การจัดซ้ือจัดจาง 
(2) การบริหารงานบุคคล 



 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน                                          
ของโรงเรียนวัดบางชางใต (กิตติวิทยากร) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็น เหตุการณความเส่ียง ระดับของความเส่ียง 
มาตรการ/แนวทางในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ 
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

 
 

ไมมีความเส่ียงการทุจริต 

 
 

ไมมีความเส่ียงการทุจริต 

 
 

ไมมีความเส่ียงการทุจริต 

2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการ 
ตามภารกิจ 

ไมมีความเส่ียงการทุจริต ไมมีความเส่ียงการทุจริต ไมมีความเส่ียงการทุจริต 

3. การจัดซ้ือจัดจาง ไมมีความเส่ียงการทุจริต ไมมีความเส่ียงการทุจริต ไมมีความเส่ียงการทุจริต 
4. การบริหารงานบุคคล ไมมีความเส่ียงการทุจริต ไมมีความเส่ียงการทุจริต ไมมีความเส่ียงการทุจริต 
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