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แผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของ โรงเรียนวัดบางชางใต 

(ปงบประมาณ 2566-2568) 

ท่ีมา 

หลักการและเหตุผล 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาท่ีมีมานาน และยิ่งมีกระบวนการท่ีมีความซับซอน มากข้ึน ถือเปน

ปญหาท่ีเกิดข้ึนท้ังในองคการภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงข้ึน สงผลใหเกิดวิกฤตศรัทธาตอสังคมไทย 

ปจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพรใหสาธารณชนไดรับทราบ ทำใหประชาชนใหความสนใจการทำงานของภาครัฐมาก

ยิ่งข้ึนการปองกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เปนวาระแหงชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2549 

โดยใชช่ือวา “วาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล การปองกันการทุจริตประพฤติ มิชอบในภาครัฐ” ตอมา

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐนำแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551-2555 ไปใชเปนกรอบทิศทางการประสานความรวมมือใน

การดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดเพิ่มเติมไวในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ปและแผนปฏิบัติราชการประจำปของสวนราชการซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติราชการ และการบูร

ณาการปองกันและปราบปรามแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปช่ัน ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566-2568 นโยบายการบริหารจัดการท่ีดีมุงเนนเสริมสรางมาตรฐานดาน

คุณธรรม จริยธรรม ใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐและพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงาน พรอมท้ังปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ นำไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม 

และเปนเครื่องมือช้ีนำการพัฒนาหนวยงานจาก ทุกภาคสวน ใหเกิดการบูรณาการความรวมมือกันอยางจริงจังในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงคหลัก 4 ประการ คือ 

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

2) เครือขายจากทุกภาคสวน มีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอานาจอยางมีประสิทธิภาพ 

4) สังคมรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร 4 ประการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ปลูกจิตสานึก คานิยม คุณธรรมและจริยธรรม และสรางวินัยแกทุกภาคสวน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต 

การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริตในสวนราชการสำนักงาน

คณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดใหสวนราชการ จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  -2568โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน คือ หากสวนราชการไดจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปและมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ไวแลว และเห็นวาสามารถตอบสนอง



ยุทธศาสตรชาติฯ ไดก็ใหนำแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/ตัวช้ีวัด ดังกลาว มาบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 หากไมตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติฯ ก็กำหนดข้ึนมา

ใหมและนำไปบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปดวย โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวดั ใหเปนไปตามพันธ

กิจ และสอดคลองกับยุทธศาสตรของโรงเรียน ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีโรงเรียนวัดบาง

ชางใต จึงไดจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 3 ป (พ.ศ.) ข้ึน เพื่อเปนกรอบในการดำเนินการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และใหสวนราชการ/หนวยงาน ใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปตอไป 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต  

มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

2. เพื่อปองกันและเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ 

ในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหนวยงานโดยประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและเครือขายภาคประชาชน 

ในการติดตามตรวจสอบแจงขอมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดบางชางใต มีระบบการทำงานและการ

ตรวจสอบท่ีเขมแข็งในการปองกันการทุจริต 

4. เสริมสรางศักยภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางม ี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ขอมูลประกอบการจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนวัดบางชางใต  ไดจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับ 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเปนขอมูลประกอบการจัดทำแผน 

การติดตามผลความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ 2567 โรงเรียนวัดบางชางใต 

แนวทางการตรวจติดตามผลความกาวหนาการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและ ปราบปราม 

การทุจริตภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2567 ดำเนินการดังนี้ติดตามผลความกาวหนางาน/โครงการ และงบประมาณ

ประจำปงบประมาณ 2567 โดยกำหนดกิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความกาวหนาในหวง

ระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี ้

ความนำ 

หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ 

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนวัดบางชางใต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับความสำเร็จของ

การดำเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ



ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ

ชอบของคร ูบุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และขอกลาวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ท่ีไมได

ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม ไมมีจริยธรรม ไมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปน

ท่ีต้ัง และไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไวในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 การตรวจสอบและนำเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การแจงตักเตือน ดำเนินคดี หรือ

อื่นๆ ตามระเบียบ ขอกฎหมายท่ีกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดบางชางใต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น โรงเรียนวัดบางชางใต ไดทำการ ศึกษา

และวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนดใหสถานศึกษา

ตองจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  

วิสัยทัศน 

โรงเรียนวัดบางชางใต  เปนองคกรแหงการเรียนรู พัฒนาครูสูมาตรฐานวิชาชีพ มุงเนนบริหารจัดการแบบมีสวน

รวม สรางศักยภาพดานเทคโนโลยี สรางคนดีสูสังคมบนพื้นฐานความเปนไทย 

พันธกิจ 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับใหมีคุณภาพเปนไปตามหลักสูตร สถานศึกษา 

2. พัฒนาครูและบคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 

3. พัฒนาระบบบริการจัดการสูมาตรฐานสากลบนความรวมมือของทุกภาคสวนตามหลักธรรมาภิบาล 

4. พัฒนาและสงเสริมการผลิตการใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

5. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ อันพึงประสงคและคานิยมหลักคนไทย 12  

ประการ 

เปาประสงค 

1.ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานใหเปนไป ตามมาตรฐาน

การศึกษาชาติ 

2.ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมหลักคนไทย 12 ประการ และมีคุณภาพชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทางานท่ีมุงเนน 



สัมฤทธิ์ผล มีความกาวหนาในอาชีพ 

4.ผูเรียนใชส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาใหเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพอยางสูงสุด 

5.สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ แบบมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาลสูคุณภาพ 

ระดับมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค 

มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 

ทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา  

รวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเปน 

กลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและ 

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง แกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมา  

ภิบาล 

2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการฝกอบรมเพื่อให 

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 

   2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ 

ศึกษา นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

3.2 กำหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตร 



บังคับท่ีใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  

4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ 

ซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 

 4.2 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติ 

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

  มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ

การทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐานใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแส

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูก 

จิตสำนึกการเปนพลเมืองดี 

1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุก 

ภาคสวน 

 1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานส่ือสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและเปนอิสระใน 

การทำหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

 1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทำการเผยแพรประชาสัมพันธ 

 ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพื่อติดตอส่ือสาร ระหวางกัน 

   1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ ต่ืนตัวตอ 

สภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  



 2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 

 รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 

2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

2.4 กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 

2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานส่ือสารมวลชนเปนส่ือกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ 

สถานศึกษา โดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพื่อ 

พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  

  

ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค 

  มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานทุกภาคสวน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมท้ังสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ 

 บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 

 1.1 ใหสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของ 

 หนวยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวางหนวยงานสถานศึกษา ดวยกันเอง 

1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดานการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต  

2 . สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ในการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 



 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

   3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม 

 4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 

 4.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

 4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิ์ผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปน 

ระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อใหมีความเช่ียวชาญ 

1.2 กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ 

 ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู บุคลากร 

ทางการศึกษา นักเรียน 

3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

   3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี  

 3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีและ 

แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ  

4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกนัและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก ครู  

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 



ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนวัดบางชางใต ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม  

2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และ

มีความซื่อสัตยสุจริต  

3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน  

4. โรงเรียนวัดบางชางใต ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปน

แนวทางปฏิบัติ  

5. โรงเรียนวัดบางชางใต มีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกนัและ ปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา 

6. สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางมั่นคงและยั่งยืนตลอดไปบทสรุป 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดบางชางใต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทำข้ึนเพื่อใช

เปนแนวทางในการดำเนินงานในดานการปองกนัและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว ทำใหการปฏิบัติราชการตามอำนาจ

หนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ ทำใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มคีวาม

เช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหนาท่ีโดยการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา  

นักเรียน ใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน ดังนั้น ในการดำเนินงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตองบูรณาการและอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติ

อยางตอเนื่องใหเปนระบบ โดยหากมีการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่องแลว ก็จะสงผล

ตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไว สวนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะ

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน มี

จิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต ทุกภาคสวนมีความเขาใจและให

ความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ รวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและ

ระดับประเทศใหยั่งยืนได อีกดวย 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ 

แผนงาน 

สนองกลยุทธ    

 

ลักษณะโครงการ 

หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  งานบริหารบุคลากร 

กลยุทธท่ี  4 .พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 

ใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 

โครงการตอเนื่อง 

โรงเรียนวัดบางชางใต 

นายสมบูรณ  วิริยะ 

ปการศึกษา 2567 

    

 1.  หลักการและเหตุผล 

                หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 มีจุดหมายที่สำคัญ คือ การจัดการศึกษาตองมุ งให

ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  ไดแก ผูเรียนจะตองเปนคนดี  มีปญญา และมีความสุขตามศักยภาพของแตละบุคคล  

จากจุดหมายของหลักสูตรดังกลาวการจัดกระบวนการเรียนการสอนจึงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม  มี

ทักษะท่ีจำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมและโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ตลอดจนสามารถแสวงหาความรูเพื่อ

พัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  ดวยการจัดกระบวนการเรียนการสอนท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูควบคูกับการ

จัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพเพิ่มเติมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล  ซึ่งการที่จะ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น  ครูและบุคลากรทุกคนจะตองมี

ความรูความสามารถ  ทักษะและประสบการณในการจัดกระบวนการเรียนการสอนเปนอยางดียิ่ง  

            ดังนั้นเพื่อเปนการสงเสริมเพิ่มศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา   อันจะนำไปสูประสิทธิภาพการจัด

กระบวนการเรียนการสอนที่จะเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพจึงไดจัดใหมีโครงการพัฒนาครูและ

บุคลากรข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

2.1 ผลผลิต  

2.1.1  ครูและบุคลากร จำนวน 14 คน ผานการอบรม/พัฒนากระบวนการ PLC มีความเขาใจในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2.2.2  ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพของแตละบุคคล 

 

 



         2.2.  ผลลัพธ  

2.2.1  ครูและบุคลากรสามารถจัดกระบวนการเรยีนการสอนไดมีประสิทธิภาพยิ่งข้ัน 

2.2.2  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนและมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

3.  เปาหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 

        3.1.1 ครแูละบุคลากรทางการศึกษารอยละ  90 ไดรวมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการใชเทคโนโลยีเพื่อ

การเรียน การสอนและการบริหารจัดการ 

        3.1.2 ครแูละบุคลากรทางการศึกษารอยละ  90 ไดรวมกิจกรรมอบรมพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม 

จริยธรรม  และมีความรูความสามารถ 

        3.1.3 ครแูละบุคลากรทางการศึกษารอยละ  90 ไดรวมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำระบบชุมชน

เพื่อการเรียนรูดวยกระบวนการ PLC 

                 3.1.4  ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ  90  ไดรวมกิจกรรมประชุมสัมมนาและศึกษาดูงาน 

      3.2 เชิงคุณภาพ 

      3.2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการใชคอมพิวเตอรดีข้ึน                           

              3.2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม 

               3.2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา 

               3.2.4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (P) 

1.1  ประชุมครูเพื่อแจงนโยบายสรางความเขาใจ 

1.2  แตงต้ังผูรับผิดชอบ  และคณะทำงาน 

1.3  วางแผนออกแบบ กำหนดเนื้อหาการสงเสริม

พัฒนาครูและบุคลากร 

 

พฤษภาคม 2567 

 

นายสมบูรณ  วิริยะ 

นางนุชนาฎ  สุขสองหอง 

 



2 ดำเนินการจัดกิจกรรม (D) 

  - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการใชเทคโนโลยีเพื่อ

การเรียนการสอนและชุมชนแหงการเรียนรู PLC 

   -  กิจกรรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษาแกครู และบุคลากร 

   -  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน 

   -  กิจกรรมจัดประชุมสัมมนาและศึกษาดูงาน 

พฤษภาคม 2567  

- 

มีนาคม  2568 

นายณรงคศักด์ิ  บุญมี 

นางสาวบุษราพร  จรดล 

 

 

 

นางสาวบุษราพร  จรดล 

ผูบริหาร 

3 ข้ันติดตามประเมินผล (C)  

รวบรวมขอมูล กำกับ ติดตาม นิเทศ 

พฤษภาคม 2567 - 

มีนาคม  2568 

นายสมบูรณ  วิริยะ 

นางนุชนาฎ  สุขสองหอง 

4 ข้ันประเมินผล (A)  

  - นำขอมูลมาวิเคราะหความพึงพอใจ    

  - ประเมินผลการดำเนินและรายงานผล 

มีนาคม  2568 นายสมบูรณ  วิริยะ 

นางนุชนาฎ  สุขสองหอง 

5. งบประมาณท่ีใช 

                       เงินงบประมาณ          4,000      บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจง/ในการใชงบประมาณ 

งบดำเนินการ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ซื้อวัสดุอุปกรณท่ีใชในกิจกรรมโครงการฯ  

2. คาอาหาร น้ำด่ืม คารถไปประชุมสัมมนาศึกษาดูงาน 

-  

 

1,000 

3,000 

รวม -  4,000 

 

 

 

 

 



6. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน 

ผลผลิต   

1. ครูและบุคลากร จำนวน 14 คน ผานการอบรม /   

มีความเขาใจในการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ัน 

2.  ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเต็ม

ศักยภาพของแตละบุคคล 

ผลลัพธ 

เพื่อใหครูและบุคลากรมีความรูความสามารถมีทักษะ

ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  เต็ม

ศักยภาพแตละบุคคล และมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

-  สังเกต 

-  สอบถาม 

-  สำรวจ 

 

 

 

-  สังเกต 

-  สอบถาม 

-  สำรวจ 

-  สังเกต 

-  สอบถาม 

-  สำรวจ 

-  แบบสังเกต 

-  แบบสอบถาม 

-  แบบสำรวจ 

 

 

 

-  แบบสังเกต 

-  แบบสอบถาม 

-  แบบสำรวจ 

-  แบบสังเกต 

-  แบบสอบถาม 

-  แบบสำรวจ 

 

………....................ผูเสนอโครงการ  ………......................ผูเห็นชอบโครงการ  ………....................ผูอนุมัติโครงการ 

(นางนุชนาฎ  สุขสองหอง)           (นางนุชนาฎ  สุขสองหอง)                   (นายสมบูรณ  วิริยะ) 

รองผูอำนวยการ/ชำนาญการพิเศษ  รองผูอำนวยการ/ชำนาญการพิเศษ         ผูอำนวยการ/ชำนาญการพเิศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ      โรงเรียนสีขาว    

แผนงาน          การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  งานการบรหิารท่ัวไป 

สนองกลยุทธ สพฐ.                กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

ลักษณะโครงการ                   โครงการตอเนื่อง 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ           โรงเรียนวัดบางชางใต  

ผูรับผิดชอบโครงการ               นายจิตรภานุ  ปาสุวรรณ 

ระยะเวลาดำเนินการ         ปการศึกษา 2567 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

                 ในสภาวะปจจุบันปญหาดานสิ่งเสพติด  การทะเลาะวิวาท  สื่อลามกอนาจาร  มีการแพรระบาดรุนแรง  

โดยอาศัยสื ่อเครื ่องมือที่ทันสมัยโฆษณาในรูปแบบตางๆผู ที ่ขาดวิจารณญาณในการเลือกเสพยจะถูกลอลวงเขาสู

กระบวนการของผูกระทำผิดไดงาย  ดานสังคมผูปกครองตองออกประกอบอาชีพนอกบาน  ไมมีเวลาใกลชิดกับลูกหลาน  

และประกอบกับพัฒนาการของวัยรุ นซึ ่งอยู ในวัยเรียนตองการเปนที ่ยอมรับในหมู เพื ่อนจึงถูกชักจูงและหลงเขา

กระบวนการไดงาย 

                โรงเรียนจึงจัดต้ังใหทุกฝายมีสวนรวมในการดำเนินโครงการโรงเรียนสีขาว  ประกันความปลอดภัยในทุกๆส่ิง

เพื่อความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของนักเรียนทุกคนและชุมชนใหมีความเขมแข็งปลอดภัยหางไกลปลอดจากภัยยา

เสพติด  รวมท้ังเปนการสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสูการรวมปฏิบัติอยางยั่งยืนตลอดไป 

2.  วัตถุประสงค 

2.1  ผลผลิต   

      2.1.1  เพื่อใหนักเรียนมีความรูและสามารถปองกันตนเอง เพื่อไมใหไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติดและ

อบายมุขตาง ๆ 

   2.1.2  เพื่อลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

   2.1.3  เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขนอก

สถานศึกษาใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 

   2.1.4  เปนแหลงเรียนรูใหแกสถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสรางระบบการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด อบายมุข ปจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาในทุกพื้นท่ี 

 

 



2.2  ผลลัพธ  

      2.2.1  นักเรียนมีความรูและสามารถปองกันตนเอง เพื่อไมใหไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข  

ตาง ๆ 

      2.2.2  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาลดลง 

                     2.2.3  นักเรียนสามารถนำความรูไปพัฒนาและสรางระบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

อบายมุข ปจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาในทุกพื้นท่ี 

3.  เปาหมาย 

     3.1  เชิงปริมาณ 

  3.1.1  โรงเรียนวัดบางชางใตเขารวมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 100 % 

  3.1.2  ผูนำชุมชน ผูนำทองถ่ิน ผูนำศาสนา ใหการสนับสนุน สงเสริมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษา

สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 100 % 

     3.2  เชิงคุณภาพ 

  3.2.1  ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง นักเรียน มีจิตสำนึกรวมกันในการดูแลกลุมเสี่ยง เฝาระวัง

ไมใหมีการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 

  3.2.2  ผูนำชุมชน ผูนำทองถ่ิน ผูนำศาสนา  มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลานไมใหเกี่ยวของกับยาเสพติด

และอบายมุข 

  3.2.3  นักเรียนมีจิตสาธาณณะ รูจักเสียสละ มีภาวะความเปนผูนำและผูตามท่ีดี 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียม (P)        

 - วางแผนงานตามโครงการ แตงต้ังกรรมการ          

 - ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 

พฤษภาคม 2567 ผูบริหาร 

นายจิตรภานุ  ปาสุวรรณ 

2 ข้ันดำเนินการ (D) 

 - ประชุมคณะทำงานและมอบหมายงาน 

 - ดำเนินงานตามโครงการ 
 

ตลอดปการศึกษา 

2567 

นายจิตรภานุ  ปาสุวรรณ 

คณะครู 

3 ข้ันติดตามประเมินผล (C) ตลอดปการศึกษา ผูบริหาร 



 - นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 2567 

4 ข้ันประเมินผลการดำเนินงานและรายงานผล (A) 

 - รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม 2568 นายจิตรภานุ  ปาสุวรรณ 

5. งบประมาณท่ีใช 

       เงินงบประมาณ      2,000     บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

รายการ/กจิกรรม/คำช้ีแจง/ในการใชงบประมาณ 

งบดำเนินการ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ซื้อวัสดุอุปกรณท่ีใชในกิจกรรม - - 2,000 

รวม - - 2,000 

6. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีความสำเร็จ วิธีดำเนินการ เครื่องมือท่ีใช 

6.1  ผลผลิต 

      6.1.1  โรงเรียน นักเรียน ชุมชน และหนวยงานอื่น ๆ ให

ความสำคัญและรวมมือในการรณรงคอยางดี 

      6.1.2  โรงเรียนปลอดสารเสพติดและอบายมุขตาง ๆ 

 

สังเกต 

สอบถาม 
 

 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
 

6.2  ผลลัพธ 

      6.2.1  นักเรียนมีความรูและสามารถปองกันตนเอง เพื่อ

ไมใหไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขตาง ๆ 

      6.2.2  ไดรับความรวมมือจากชุมชนและหนวยงานนอก

สถานศึกษาในการปองกันอบายมุขและตอตานยาเสพติด 

 

สังเกต 

สอบถาม 

 

 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

 

 

………....................ผูเสนอโครงการ  ………......................ผูเห็นชอบโครงการ  ………....................ผูอนุมัติโครงการ 

(นางนุชนาฎ  สุขสองหอง)           (นางนุชนาฎ  สุขสองหอง)                   (นายสมบูรณ  วิริยะ) 

รองผูอำนวยการ/ชำนาญการพิเศษ  รองผูอำนวยการ/ชำนาญการพิเศษ         ผูอำนวยการ/ชำนาญการพเิศษ 

  ช่ือโครงการ                 โครงการโรงเรียนรักษาศีล 5 โรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมวันสำคัญ 



ช่ือโครงการ               

แผนงาน 

สนองกลยุทธ  

ลักษณะโครงการ 

หนวยงาน   

ผูรับผิดชอบโครงการ

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

โครงการโรงเรียนรักษาศีล 5 โรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมวันสำคัญ 

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  งานการบริหารท่ัวไป 

กลยุทธท่ี 2.  ปลูกฝงคุณธรรม  ความสำนึกในความเปนชาติไทย 

โครงการใหม 

โรงเรียนวัดบางชางใต  

นางสาวประภัสสรา  เงินลาด  

ปการศึกษา 2567 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 สภาพแวดลอม  โครงสรางทางสังคม  เศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว  และเช่ือมตอกันท่ัวโลก  หรือท่ี

เรียกวา  โลกไรพรมแดน  ทำใหเกิดปญหาที่สลับซับซอน  ซึ ่งจะสงผลกระทบอยางรวดเร็ว  ในสังคมไทยเรานั้น  

พระพุทธศาสนานับวาม ีความสำคัญยิ ่ง  วิถีชีว ิตและวัฒนธรรมของไทยไดร ับการกลอมเกลาจากคำสอนทาง

พระพุทธศาสนามาต้ังแตยุคแรกของประวัติศาสตรชาติไทย  จนกลาวไดวา  วิถีพุทธคือวิถีชีวิตของวัฒนธรรมชาวไทยสวน

ใหญ  หลักคำสอนของพระพุทธศาสนามีความเปนเอกลักษณที่ทั่วโลกตระหนักและใหการยอมรับ  หลักพุทธธรรมเปน

องคความรูท่ีมุงเนนใหการศึกษาเขาใจธรรมชาติของโลกและชีวิตท่ีแทจริง  และฝกฝนให ศาสนิกชนสามารถดำเนินชีวิตได

อยางถูกตองเหมาะสม  การมุงเอาใจใสปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม  และการเห็นคุณคาความสำคัญของพระพุทธศาสนา

ในการแกปญหาเหลานั้น  นับวาสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับ

ท่ี  2) พ.ศ.  2546  มาตรา  6  ไดกลาวไววา  “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง

รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุข”  และหลักการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติก็มุงสรางใหคนไดเกิดความรูคู

คุณธรรมตามหลักไตรสิกขา      คือ  ศีล  สมาธิ  ปญญา  ดวยคุณคาความสำคัญขององคความรูในพุทธธรรมและหลัก

ไตรสิกขา 

 จากความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี  การสื่อสารอยางไมหยุดยั้ง  เยาวชนไทยถูกครอบงำดวยอบายมุข

หลายรูปแบบ  กระแสวัตถุนิยมและบริโภคนิยม  มีอิทธิพลตอเยาวชนท่ีบริโภคส่ืออยางไมรูเทาทัน  เปนเหตุใหเกิดคานิยม

ท่ีผิด  จิตใจเส่ือมจากคุณธรรมจริยธรรม  มีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  เปนตนตอบของปญหาหลาย ๆ  ดาน  ท่ีเกี่ยวของ

กับตัวเองและสังคมสวนรวมได  โรงเรียนวัดบางชางใต  ไดตระหนักในความสำคัญในเรื่องนี้และเห็นความจำเปนในการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดในตัวผูเรียนจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

 

 



2.  วัตถุประสงค 

2.1   ผลผลิต  

         2.1.1   เพื่อเสริมสรางใหนักเรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  และเช่ือฟงคำส่ังสอนของพอแมครูอาจารย 

        2.1.2.  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต ชวยเหลือแบงปนและทำงานรวมกับผูอื่นได 

        2.1.3.  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

        2.1.4.  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย และศาสนาท่ีตนนับถือ 

       2.1.5   เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 

        2.1.6   เพื่อฝกฝนใหนักเรียนมีเอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

         2.1.7   เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

 

2.2  ผลลัพธ  

     2.2.1   นักเรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  และเช่ือฟงคำส่ังสอนของพอแม ครูอาจารย 

        2.2.2   นักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต ชวยเหลือแบงปนและทำงานรวมกับผูอื่นได 

        2.2.3   นักเรียนมีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

        2.2.4   นักเรียนประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ 

       2.2.5   นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 

        2.2.6   นักเรียนมีเอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

         2.2.7   นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

        

3.  เปาหมาย 

     3.1  เชิงปริมาณ 

           3.1.1  นักเรียน จำนวน  63  คน  ไดเขารวมกิจกรรมเรียนธรรมศึกษาและเขาคายคุณธรรมนำชีวิต 

           3.1.2  นักเรียน จำนวน  229  คน  ไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการออม 

           3.1.3  นักเรียน จำนวน  229  คน  ไดเขารวมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 



     3.2  เชิงคุณภาพ 

  3.2.1  ปฐมวัย 

             3.2.1.1  นักเรียนโรงเรียนวัดบางชางใต รอยละ 90  มีวินัย  มีความรับผิดชอบและเช่ือฟง 

                        คำส่ังสอนของพอแม ครูอาจารย 

        3.2.1.2  นักเรียนโรงเรียนวัดบางชางใต รอยละ 90  มีความซื่อสัตย สุจริต ชวยเหลือแบงปน 

        3.2.1.3  นักเรียนโรงเรียนวัดบางชางใต รอยละ 90  เลนและทำงานรวมกับผูอื่นได 

        3.2.1.4  นักเรียนโรงเรียนวัดบางชางใต รอยละ 90 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนา 

                       ท่ีตนนับถือ 

         3.2.2  ประถมศึกษา 

       3.2.2.1   นักเรียนโรงเรียนวัดบางชางใต รอยละ 90  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 

        3.2.2.2   นักเรียนโรงเรียนวัดบางชางใต รอยละ 90  มีเอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวที 

                        ตอผูมีพระคุณ 

  3.2.2.3  นักเรียนโรงเรียนวัดบางชางใต รอยละ 90   ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

 

 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมธรรมศึกษาพัฒนาชีวิต 

จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม“เรียนและสอบธรรมศึกษา” 

1. ข้ันเตรียม  (P) 

   - แตงต้ังครูท่ีมีความรูความสามารถ 

   - วางแผนออกแบบ  กำหนดเนื้อหากิจกรรม    

      และจัดซื้อ  จัดหา  วัสดุอุปกรณ 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

   -  ดำเนินการตามท่ีออกแบบ 

มิ.ย.2567 – พ.ย.2567 ผูบริหาร 

นางสาวประภัสสรา 

เงินลาด 

 

 



3. ข้ันรวบรวมขอมูล / ตรวจสอบ (C)  

  - ครูจัดเก็บความรู การปฏิบัติ 

  -  กำกับ  นิเทศ  ติดตาม 

4. ข้ันประเมิน (A)  

  - นำขอมูลมาวิเคราะห 

  - รายงานการดำเนินการตามกิจกรรม 

2 

 

 

 

 

 

กิจกรรมคายคุณธรรมนำชีวิต 

จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม“คายคุณธรรมนำชีวิต” 

ระดับช้ัน ป.5–6  2 วัน  

1. ข้ันเตรียม  (P) 

   - แตงต้ังครูท่ีมีความรูความสามารถ 

   - วางแผนออกแบบ  กำหนดเนื้อหากิจกรรม    

      และจัดซื้อ  จัดหา  วัสดุอุปกรณ 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

   -  ดำเนินการตามท่ีออกแบบ 

3. ข้ันรวบรวมขอมูล / ตรวจสอบ (C)  

  - ครูจัดเก็บความรู การปฏิบัติ 

  -  กำกับ  นิเทศ  ติดตาม 

4. ข้ันประเมิน (A)  

  - นำขอมูลมาวิเคราะห 

  - รายงานการดำเนินการตามกิจกรรม 

พ.ย.2567 นางสาวประภัสสรา 

เงินลาด 

 

 

 

 

 



ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม 

1. กิจกรรมหนาเสาธงตอนเชา - เย็น 

2. เขตบริการรับผิดชอบการทำความสะอาด 

   บริเวณ หองตาง ๆ แตละระดับช้ัน 

3.  ครูอบรมหนาเสาธง 

   -  กิจกรรมสวดมนตทำนองสรภัญญะ 

   -  กิจกรรมแผเมตตา ธรรมะสวัสดี 

   -  กิจกรรมสมาธิกอนเขาเรียน 

   -  กิจกรรมพิจารณาอาหาร 

   -  กิจกรรมธรรมะบันเทิง 

   -  กิจกรรมสวดมนต สมาธิ อบรมศีลธรรม 

      ทุกวันศุกรสุดสัปดาห 

    - กิจกรรมบันทึกความดี “เด็กดีศรีบางชาง” 

1. ข้ันเตรียม  (P) 

   - แตงต้ังครูท่ีมีความรูความสามารถ 

   - วางแผน  กำหนดเนื้อหา ในการดำเนินกิจกรรม 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

   -  ดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนด 

3. ข้ันรวบรวมขอมูล / ตรวจสอบ (C) 

  - รวบรวมขอมูลในการปฏิบัติกิจกรรม  

  - กำกับ  นิเทศ  ติดตาม 

 

 

ตลอดปการศึกษา 

2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูเวรประจำวัน 

ครูประจำช้ัน  

 

 



4. ข้ันประเมิน (A)  

  - นำขอมูลมาวิเคราะหความพึงพอใจ 

  - รายงานการดำเนินการตามกิจกรรม 

 

 

5.  งบประมาณท่ีใช    

เงินงบประมาณ  10,000  บาท (คาจางเหมารถพานักเรียนไปเรียนธรรมศึกษาท่ีวัดบางชางเหนือ) 

 

6.  การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใชวัด 

6.1 ผลผลิต  

1.  เพื่อเสริมสรางใหนักเรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  และเช่ือ

ฟงคำส่ังสอนของพอแม ครูอาจารย 

2.  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต ชวยเหลือแบงปน 

3.  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนเลนและทำงานรวมกับผูอื่นได 

4.  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและ

ศาสนาท่ีตนนับถือเพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคตามหลักสูตร 

5   เพื่อฝกฝนใหนักเรียนเอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมี

พระคุณ 

 6.  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ี

แตกตาง 

 

1. สอบถาม 

2. สังเกต 

3. สำรวจ 

4. ประเมิน

พฤติกรรม 

5. สังเกต/วิเคราะห

จากรายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป 

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบสังเกต 

3. แบบสำรวจ 

4. แบบประเมิน

พฤติกรรม 

5. รายงานผลการ

ดำเนินงาน

ประจำป 

6.2 ผลลัพธ   

 1. นักเรียน รอยละ 90  มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  และเช่ือฟง 

     คำส่ังสอนของพอแม ครูอาจารย 

 

1. ประเมิน

พฤติกรรม 

 

1. แบบประเมิน

พฤติกรรม 



 2. นักเรียน รอยละ 90  มีความซื่อสัตยสุจริต ชวยเหลือแบงปน 

 3. นักเรียน รอยละ 90  เลนและทำงานรวมกับผูอื่นได 

 4. นักเรียน รอยละ 90 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและ 

     ศาสนาท่ีตนนับถือ 

 5. นักเรียนรอยละ 90 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 

 6. นักเรียน รอยละ 90  มีเอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวที 

     ตอผูมีพระคุณ 

 7. นักเรียนรอยละ 90 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

2. สังเกต/วิเคราะห

พฤติกรรม 

3. สังเกต / วิเคราะห

จากรายงานการ

ดำเนินงานประจำป 

2. แบบสังเกต/

วิเคราะห

พฤติกรรม 

3. รายงานการ

ดำเนินงาน

ประจำป 

 

………....................ผูเสนอโครงการ  ………......................ผูเห็นชอบโครงการ  ………....................ผูอนุมัติโครงการ 

(นางนุชนาฎ  สุขสองหอง)           (นางนุชนาฎ  สุขสองหอง)                   (นายสมบูรณ  วิริยะ) 

รองผูอำนวยการ/ชำนาญการพิเศษ  รองผูอำนวยการ/ชำนาญการพิเศษ         ผูอำนวยการ/ชำนาญการพเิศษ 
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