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โรงเรียนวัดบางชางใต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนวัดบางชางใต อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

๑. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐหรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบาย ของ

รัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด 

เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศ 

ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีได 

จะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

การใหบรกิารสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดีย่ิงข้ึน ซึ่งถือเปนการยกระดับ 

มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส เพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพื่อให

ทราบถึง ชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ 

ในการ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

๒. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

โรงเรียนวัดบางชางใต  อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม พบวา มีผลคะแนนภาพรวมหนวยงานอยูท่ี ๑๐๐ 

คะแนน อยูในระดับ AA ดังนี ้

แบบวัด คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได คะแนนท่ีคิดเปนรอยละ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน 

เสียภายใน (IIT) 

๓๐ ๓๐ ๑๐๐ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน 

เสียภายนอก (EIT) 

๓๐ ๓๐ ๑๐๐ 

แบบวัดการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 

๔๐ ๔๐ ๑๐๐ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

 

 



๓. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐในป      

พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโรงเรียนวัดบางชางใต 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของโรงเรียนวัดบางชางใต   อำเภอสามพราน 

จังหวัดนครปฐม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละแบบวัดท่ี แสดงใหถึงถึง

จุดแข็ง และจุดออนท่ีตองพัฒนา ดังตอไปนี้   

๓.๑ จุดแข็ง (แบบวัดท่ีไดคะแนนสูงท่ีสุด)  

โรงเรียนวัดบางชางใต ไดคะแนนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) รอยละ ๑๐๐  ซึ่ง

มีจำนวน ๕ ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

  ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชอำนาจ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment: IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูหรือประสบการณของตนเอง  

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง  ประกอบดวย

ขอคำถามจำนวน ๓๐ ขอ 

โรงเรียนวัดบางชางใต ไดคะแนนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) รอยละ ๑๐๐  

ซึ่งมีจำนวน ๓ ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

  ตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 ซึ่งเปนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบท่ีเปนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ประกอบดวย ผูรับบริการ ผูมา

ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน  ประกอบดวยขอคำถามจำนวน ๑๕ ขอ 

โรงเรียนวัดบางชางใต ไดคะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)   รอยละ ๑๐๐  ซึ่งมี

จำนวน ๒ ตัวช้ีวัด ดังนี้   

ตัวช้ีวัดท่ี ๙  การเปดเผยขอมูล  ประกอบดวย ๕ ตัวช้ีวัดยอย ดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๑ ขอมูลพื้นฐาน  



ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๓ การจัดซื้อจัดจาง  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๕ การสงเสริมความโปรงใส 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต ประกอบดวย ๒ ตัวช้ีวัดยอย ดังนี้ 

  ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใน 

 ซึ่งเปนแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) เปนแบบวัดท่ีตอบแสดงหลักฐานวามีการเปดเผยขอมูลตามท่ีกำหนดตอสาธารณชน ผาน 

การระบุ URL ท่ีเช่ือมโยงไปยังเว็บไซตของหนวยงาน ประกอบดวยขอ O๑ – O๔๓ 

๓.๒ จุดออนท่ีตองพัฒนา  

  - 

 

๔. ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงาน ภาครัฐ ของโรงเรียนวัดบางชางใต   อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

จากเปาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป 

๒๕๖๖” ท่ีกำหนดใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินรอยละ ๘๐ จะตองมีผลคะแนน ๘๕ คะแนน  ข้ึนไป 

พบวาโรงเรียนวัดบางชางใต ไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ ประจำป ๒๕๖๕ ไดผลการประเมิน ๑๐๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีผล

การประเมิน ระดับ AA หมายถึง โรงเรียนยังมีเกณฑท่ีสูงกวาคาเปาหมาย  ดังนั้น โรงเรียนจึงมุงมัน่รักษา

มาตรฐานนี้ตอไป โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี ้

 ดานการปฏิบัติหนาท่ี 

  - จะตองใหเจาหนาท่ีของหนวยงาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกเปนไปตาม 

ข้ันตอนและระยะเวลาใหมากข้ึน 

- มีการปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกันมากข้ึน 

- มีการใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีดีข้ึน 

- กำกับไมใหเจาหนาท่ีมีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ ผลประโยชน 

 ดานการใชงบประมาณ 

  - ตองมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณใหบุคลากรทราบ 

- ใหบุคลากรไดมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 



- มีการใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคามากท่ีสุด 

- ไมจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

- กำกับไมใหมีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จเกิดข้ึน 

- ไมเอื้อประโยชนใหกับผูประกอบการรายใดในการจัดซื้อจัดจาง 

 ดานการใชอำนาจ 

  - มอบหมายงานตามตำแหนงหนาท่ีอยางเปนธรรม 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม 

- มีความเปนธรรมในการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน การให ทุนการศึกษา 

- ผูบริหารไมส่ังการบุคลากรใหทำธุระสวนตัวให 

- ผูบริหารตองไมส่ังการใหกระทำในส่ิงท่ีไมถูกตองหรือมีความเส่ียงตอการทุจริต 

- ไมมีการเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งในการโยกยาย เล่ือนตำแหนง 

 ดานการใชทรัพยของราชการ 

  - ผูบริหารใหแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยของราชการ 

- มีการกำหนดข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการอยางสะดวก และมีการขอ

อนุญาตอยางถูกตอง ไมนำไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 

- มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ 

 ดานการแกไขปญหาการทุจริต 

- ผูบริหารตองใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิขอบ 

- มีมาตรการปองกันการทุจริตท่ีชัดเจน 

- แจงมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี 

- หากพบเจาหนาท่ีกระทำการทุจริต ตองมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง 

๕. ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนเนื่องจากไดคะแนนไมเปนไปตามเปาหมายเรียงตามลำดับของแบบวัดท่ี

ตองพิจารณา ดังนี้ 

ลำดับท่ี ๑ ประเด็นการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

ลำดับท่ี ๒ ประเด็นการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  

ลำดับท่ี ๓ ประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

๖. แนวทางในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน      

ใหดีข้ึน 

 จากการดำเนินงานท่ีผานมาเพื่อพิจารณาแลวมาตรการท่ีโรงเรียนคิดวาจะตองขับเคล่ือนเพื่อสงเสริม 

คุณธรรมและความโปรงใสใหดีข้ึนกวาเดิม  มีดังนี้ 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ/ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การกำกับ

ติดตาม 

๑. การ 

ปองกันการ ขัดกัน

ระหวาง 

ผลประโยชน สวน

ตนกับ ประโยชน 

สวนรวม 

ผลประโยชน ทับ

ซอน 

 

๑.ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำส่ังท่ีเกี่ยวของ 

อยาง เครงครัด 

๒.การใชทรัพยสินของทางราชการใหคำนึงถึง

ประโยชนของ ทางราชการ ยึดหลักความคุมคา

กอใหเกดิประโยชนสูงสุดของ ทางราชการ ไมใช

ทรัพยสินของทางราชการเพื่อ ประโยชน สวนตน

หรือผูอื่น 

๓. ไมนําบุคลากรของสถานศึกษาไปใชประโยชนสวน

ตนหรือ ผูอื่น 

๔.ไมใชเวลาราชการในการแสวงหาประโยชนใดๆแก

ตนเอง หรือผูอื่น 

๕.ไมใชตำแหนงหนาท่ีทางราชการในการแสวงหา

ประโยชน ใดๆ แกตนเองหรือผูอื่น 

๖.ไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อเรียกรับ รับ 

หรือยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใดสำหรับ

ตนเองหรือ ผูอื่น 

๗.ไมกระทำการใดๆ อันเปนการเบียดบัง

ผลประโยชนท่ีเปน ตัวเงิน หรือผลประโยชนอื่นใด

อันเปนของหนวยงานหรือทาง ราชการ 

๘.ไมนำขอมูลความลับ ของสถานศึกษาไป แสวงหา

ผลประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอื่น 

๙.ไมรับงานพิเศษ ท่ีกอใหเกิดผลประโยชนขัดแยง

ระหวาง หนวยงาน 

๑๐.ไมนําความสัมพันธสวนตัว มาประกอบดุลยพินิจ

ในการ ใหคุณใหโทษหรือการพิจารณาตัดสินใจ

เกี่ยวกับการปฏิบัติ หนาท่ีราชการ 

- ผูบริหาร 

- ครูและ 

บุคลากร 

กำชับติดตาม 

และสอดสอง 

การกระทำ

ของ บุคลากร

อยางตอเนื่อง

เปนประจำ 

 

 

 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ/ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
การกำกับ

ติดตาม 

๒. การจัดการ 

เรื่องรองเรียน 

การทุจริต 

๑.รับเรื่องรองเรียนท่ีมีการรองเรียนโดยตรงกับ

หนวยงานหรือ สงจดหมายถึงหนวยงาน โดยตรงหรือ

ไดรับจากชองทางตางๆ ของหนวยงาน 

๒.กรณีเรื่องรองเรียนท่ีไมไดอยูในความรับผิดชอบ

ของหนวยงานใหแจงกับผูรองเรียน เพื่อใหผูรองเรียน

ไปดำเนินการรองเรียนกับหนวยงานหรอืองคกรท่ี

รับผิดชอบ  

๓.รายงานตอผูบังคับบัญชาของหนวยงานภายใน ๓ 

วันทำการ นับแตวันท่ีไดรับรายงานการรองเรียน

ผูบังคับบัญชาของ หนวยงานท่ีไดรับเรื่องรองเรียนมี

หนาท่ี ดังนี้ 

  - รายงานโดยตรงตอผูบังคับบัญชาเพื่อทราบภายใน

๕ วันทำการ นับแตท่ีไดรับรายงานการรองเรียน 

  - ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตนและ/หรือ

พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดังกลาว

โดยเร็ว แลวรายงานตอผูบังคับบัญชาโดยตรงภายใน 

๑๕ วันทำการ นับแตท่ีไดรับรายงานการรองเรียน 

ท้ังนี้ หากดำเนินการไม แลวเสร็จภายในกําหนดใหขอ

ขยายระยะเวลาการตรวจสอบ ขอเท็จจริงตอ

ผูบังคับบัญชาไดไม เกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไมเกิน ๑๕ 

วันทำการ 

-เจาหนาท่ีท่ี 

ไดรบั

มอบหมาย 

-เจาหนาท่ี 

ธุรการ 

ตรวจสอบจาก 

ชองทางการ 

รองเรียนตาง ๆ 

๓.การสงเสริม 

ความโปรงใส ใน

การจัดซื้อ จัดจาง 

 

 

 

 

 

 

 

๑.ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 

ภายใน ระยะเวลา ๓๐ วันทำการหลังจากวันท่ีไดรับ

การจัดสรรงบประมาณ 

๒.เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จาง เพื่อใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบขอมูลการ

จัดซื้อจัดจาง ไดโดยมีองคประกอบตามกฎหมาย 

ระเบียบกำหนด 

๓.กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวของ

ระหวาง เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการ จัดซื้อจัดจาง

และผูเสนอราคา เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

เจาหนาที

การเงินและ

พัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบ

เอกสารท่ี

เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ/ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การกำกับ

ติดตาม 

 ๔.หามมิใหเจาหนาท่ีจัดซื้อจัดจางและบุคลกรภายใน 

หนวยงาน มีความเกี่ยวของกับผูเสนอราคาท้ัง

ผลประโยชน สวนตนและผลประโยชนสาธารณะท่ีมี

ผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 

๕.หามมิใหบุคคลภายในหนวยงาน ดำรงตำแหนงท่ี

ทำหนาท่ี ทับซอน 

๖.เจาหนาท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบบุคลากรภายใน

หนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนอราคา ดังนี้ 

     - ตรวจสอบช่ือ – สกุล ของผูเสนอราคาวามี

ความสัมพันธ หรือเกี่ยวของกับบุคลากรภายใน

หนวยงานหรือไม เชน บิดา มารดา พี่นอง ญาติ 

เพื่อน คูแขง ฯลฯ 

      - ตรวจสอบสถานท่ีอยูสถานท่ีปฏิบัติงานของผู

เสนอราคา วามีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับ

บุคลากรภายในหนวยงาน หรือไม 

      - ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนได

สวนเสียกับ งาน/โครงการ ท้ังประโยชนสวนตนหรือ

ประโยชนสาธารณะท่ี มีผลการตอการปฏิบัติหนาท่ี

หรือไม 

      - ประชุมรวมระหวางคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน โรงเรียน ผูปกครอง ครู เจาหนาท่ี ลูกจาง 

๗.ใหเจาหนาท่ีรายงานผลปฏิบัติงานเพื่อปองกัน

ผลประโยชน ทับซอน ใหผูอํานวยการ ถานศึกษา

ทราบเปนประจำทุกเดือน 

 

  

 

 

 

 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ/ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การกำกับ

ติดตาม 

๔.การปองกนัการ 

ทุจริต 

๑.จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน 

ITA กอน จะศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินของป

ท่ีผานมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 

๒.จัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและ

ใหมีการ กำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม ท่ีสำคัญตองมี การพัฒนาทักษะความรู

ความสามารถของบุคลากรผูดูแล เว็บไซตของ

หนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมี  

การติดตอส่ือสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมี 

ประสิทธิภาพ 

 

-ผูบริหาร 

-ครูและ 

บุคลากร 

ประชุมสราง

ความตระหนัก

อยางตอเนื่อง 

๕. การปรับปรุง 

ระบบการทำงาน 

๑.สรางความตระหนักและความเขาใจถึงการใหการ

บริการท่ี ประทับใจ ลดข้ันตอน เอกลาร เวลา ในการ

ดำเนินการ โดย กำหนดใหมีมาตรการลดข้ันตอนใน

การใหบรกิาร เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว (one 

stop service) 

๒.ใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางให

ประชาชนมี สวนรวมในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที 

-ผูบริหาร 

-ครูและ 

บุคลากร 

สอบถามความ 

พึงพอใจตอการ 

ใหบริการ 

๖.มาตรการ ใหผู

มีสวนไดสวนเสีย

มีสวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใหเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของหรือผูอํานวยการมอบหมาย

เผยแพร ประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความ

คิดเห็น คำแนะนํา และขอเสนอแนะในเชิงสรางสรรค

และเปนประโยชนตอการดําเนินงานของโรงเรียน 

ไดแก 

๑.หนังสือสงไปรษณียไดท่ี ผูอํานวยการโรงเรียน 

เลขท่ี ๔๖/๑๕ หมู ๑ ตำบลบางชาง อำเภอสาม

พราน จังหวัดนครปฐม ๗๓๑๑๐ 

๒.ทางโทรศัพท หมายเลข ๐๘๑-๕๘๑๓๓๐๙ 

๓.ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

wattai.1234@gmail.com 

๔.ทางเว็บไซดของโรงเรียน http://bct.ac.th/ 

-ผูบริหาร 

-ครูและ 

บุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ประชุมอยาง 

สม่ำเสมอ 

-ติดตาม

ชองทางการ

เผยพรขาวสาร 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ/ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
การกำกับ

ติดตาม 

 ๕.กลองรับเรื่องท่ีต้ังไวหนาโรงเรียน 

๖.ใหเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของหรือผูท่ีผูอํานวยการ

มอบหมายให เผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียน

อยางถูกตองครบถวน และเปนปจจุบันอยูตลอดเวลา 

 

๗.โรงเรียนจัดใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในไดใหความ

คิดเห็น คำแนะนําและขอเสนอแนะอันเปนประโยชน

ตอการดําเนินงานของโรงเรียน โดยการจัดประชุมครู 

เจาหนาท่ี และลูกจางประจำเดือน 

 

๘.ใหเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของหรือผูท่ีผูอํานวยการ

มอบหมายใหจัดประชุมผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายใน

และภายนอก เพื่อท่ีโรงเรียนจะไดรับฟงขอแสดง

ความคิดเห็นคำแนะนํา และขอเสนอแนะเชิง

สรางสรรคอันเปนประโยชนตอการดําเนินงานของ

โรงเรียน ไดแก  

  - การประชุมครู เจาหนาท่ี ลูกจาง ประจำเดือน  

  - การประชุมของผูปกครองกอนเปดภาคเรียน  

  - การประชุมรวมระหวางคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน พื้นฐานครู เจาหนาท่ี ลูกจาง  

  - การประชุมของสวนอื่นท่ีเกี่ยวของกับผูท่ีมีสวนได

สวนเสียตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

 

  

 


