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โรงเรียนวัดบางชางใต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนวัดบางชางใต อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

๑. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐหรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบาย ของ

รัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด 

เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศ 

ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีได 

จะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

การใหบรกิารสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดีย่ิงข้ึน ซึ่งถือเปนการยกระดับ 

มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส เพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพื่อให

ทราบถึง ชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ 

ในการ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

๒. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

โรงเรียนวัดบางชางใต  อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม พบวา มีผลคะแนนภาพรวมหนวยงานอยูท่ี ๑๐๐ 

คะแนน อยูในระดับ AA ดังนี ้

แบบวัด คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได คะแนนท่ีคิดเปนรอยละ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน 

เสียภายใน (IIT) 

๓๐ ๓๐ ๑๐๐ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน 

เสียภายนอก (EIT) 

๓๐ ๓๐ ๑๐๐ 

แบบวัดการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 

๔๐ ๔๐ ๑๐๐ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

 

 



๓. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐในป      

พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโรงเรียนวัดบางชางใต 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของโรงเรียนวัดบางชางใต   อำเภอสามพราน 

จังหวัดนครปฐม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละแบบวัดท่ี แสดงใหถึงถึง

จุดแข็ง และจุดออนท่ีตองพัฒนา ดังตอไปนี้   

๓.๑ จุดแข็ง (แบบวัดท่ีไดคะแนนสูงท่ีสุด)  

โรงเรียนวัดบางชางใต ไดคะแนนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) รอยละ ๑๐๐  ซึ่ง

มีจำนวน ๕ ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

  ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชอำนาจ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment: IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูหรือประสบการณของตนเอง  

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง  ประกอบดวย

ขอคำถามจำนวน ๓๐ ขอ 

โรงเรียนวัดบางชางใต ไดคะแนนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) รอยละ ๑๐๐  

ซึ่งมีจำนวน ๓ ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

  ตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 ซึ่งเปนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบท่ีเปนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ประกอบดวย ผูรับบริการ ผูมา

ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน  ประกอบดวยขอคำถามจำนวน ๑๕ ขอ 

โรงเรียนวัดบางชางใต ไดคะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)   รอยละ ๑๐๐  ซึ่งมี

จำนวน ๒ ตัวช้ีวัด ดังนี้   

ตัวช้ีวัดท่ี ๙  การเปดเผยขอมูล  ประกอบดวย ๕ ตัวช้ีวัดยอย ดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๑ ขอมูลพื้นฐาน  



ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๓ การจัดซื้อจัดจาง  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๕ การสงเสริมความโปรงใส 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต ประกอบดวย ๒ ตัวช้ีวัดยอย ดังนี้ 

  ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใน 

 ซึ่งเปนแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) เปนแบบวัดท่ีตอบแสดงหลักฐานวามีการเปดเผยขอมูลตามท่ีกำหนดตอสาธารณชน ผาน 

การระบุ URL ท่ีเช่ือมโยงไปยังเว็บไซตของหนวยงาน ประกอบดวยขอ O๑ – O๔๓ 

๓.๒ จุดออนท่ีตองพัฒนา  

  - 

 

๔. ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงาน ภาครัฐ ของโรงเรียนวัดบางชางใต   อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

จากเปาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป 

๒๕๖๖” ท่ีกำหนดใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินรอยละ ๘๐ จะตองมีผลคะแนน ๘๕ คะแนน  ข้ึนไป 

พบวาโรงเรียนวัดบางชางใต ไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ ประจำป ๒๕๖๕ ไดผลการประเมิน ๑๐๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีผล

การประเมิน ระดับ AA หมายถึง โรงเรียนยังมีเกณฑท่ีสูงกวาคาเปาหมาย  ดังนั้น โรงเรียนจึงมุงมัน่รักษา

มาตรฐานนี้ตอไป โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี ้

 ดานการปฏิบัติหนาท่ี 

  - จะตองใหเจาหนาท่ีของหนวยงาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกเปนไปตาม 

ข้ันตอนและระยะเวลาใหมากข้ึน 

- มีการปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกันมากข้ึน 

- มีการใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีดีข้ึน 

- กำกับไมใหเจาหนาท่ีมีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ ผลประโยชน 

 ดานการใชงบประมาณ 

  - ตองมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณใหบุคลากรทราบ 

- ใหบุคลากรไดมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 



- มีการใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคามากท่ีสุด 

- ไมจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

- กำกับไมใหมีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จเกิดข้ึน 

- ไมเอื้อประโยชนใหกับผูประกอบการรายใดในการจัดซื้อจัดจาง 

 ดานการใชอำนาจ 

  - มอบหมายงานตามตำแหนงหนาท่ีอยางเปนธรรม 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม 

- มีความเปนธรรมในการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน การให ทุนการศึกษา 

- ผูบริหารไมส่ังการบุคลากรใหทำธุระสวนตัวให 

- ผูบริหารตองไมส่ังการใหกระทำในส่ิงท่ีไมถูกตองหรือมีความเส่ียงตอการทุจริต 

- ไมมีการเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งในการโยกยาย เล่ือนตำแหนง 

 ดานการใชทรัพยของราชการ 

  - ผูบริหารใหแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยของราชการ 

- มีการกำหนดข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการอยางสะดวก และมีการขอ

อนุญาตอยางถูกตอง ไมนำไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 

- มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ 

 ดานการแกไขปญหาการทุจริต 

- ผูบริหารตองใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิขอบ 

- มีมาตรการปองกันการทุจริตท่ีชัดเจน 

- แจงมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี 

- หากพบเจาหนาท่ีกระทำการทุจริต ตองมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง 

๕. ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนเนื่องจากไดคะแนนไมเปนไปตามเปาหมายเรียงตามลำดับของแบบวัดท่ี

ตองพิจารณา ดังนี้ 

ลำดับท่ี ๑ ประเด็นการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

ลำดับท่ี ๒ ประเด็นการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  

ลำดับท่ี ๓ ประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

๖. แนวทางในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน      

ใหดีข้ึน 

 จากการดำเนินงานท่ีผานมาเพื่อพิจารณาแลวมาตรการท่ีโรงเรียนคิดวาจะตองขับเคล่ือนเพื่อสงเสริม 

คุณธรรมและความโปรงใสใหดีข้ึนกวาเดิม  มีดังนี้ 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ/ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การกำกับ

ติดตาม 

๑. การ 

ปองกันการ ขัดกัน

ระหวาง 

ผลประโยชน สวน

ตนกับ ประโยชน 

สวนรวม 

ผลประโยชน ทับ

ซอน 

 

๑.ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำส่ังท่ีเกี่ยวของ 

อยาง เครงครัด 

๒.การใชทรัพยสินของทางราชการใหคำนึงถึง

ประโยชนของ ทางราชการ ยึดหลักความคุมคา

กอใหเกดิประโยชนสูงสุดของ ทางราชการ ไมใช

ทรัพยสินของทางราชการเพื่อ ประโยชน สวนตน

หรือผูอื่น 

๓. ไมนําบุคลากรของสถานศึกษาไปใชประโยชนสวน

ตนหรือ ผูอื่น 

๔.ไมใชเวลาราชการในการแสวงหาประโยชนใดๆแก

ตนเอง หรือผูอื่น 

๕.ไมใชตำแหนงหนาท่ีทางราชการในการแสวงหา

ประโยชน ใดๆ แกตนเองหรือผูอื่น 

๖.ไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อเรียกรับ รับ 

หรือยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใดสำหรับ

ตนเองหรือ ผูอื่น 

๗.ไมกระทำการใดๆ อันเปนการเบียดบัง

ผลประโยชนท่ีเปน ตัวเงิน หรือผลประโยชนอื่นใด

อันเปนของหนวยงานหรือทาง ราชการ 

๘.ไมนำขอมูลความลับ ของสถานศึกษาไป แสวงหา

ผลประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอื่น 

๙.ไมรับงานพิเศษ ท่ีกอใหเกิดผลประโยชนขัดแยง

ระหวาง หนวยงาน 

๑๐.ไมนําความสัมพันธสวนตัว มาประกอบดุลยพินิจ

ในการ ใหคุณใหโทษหรือการพิจารณาตัดสินใจ

เกี่ยวกับการปฏิบัติ หนาท่ีราชการ 

- ผูบริหาร 

- ครูและ 

บุคลากร 

กำชับติดตาม 

และสอดสอง 

การกระทำ

ของ บุคลากร

อยางตอเนื่อง

เปนประจำ 

 

 

 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ/ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
การกำกับ

ติดตาม 

๒. การจัดการ 

เรื่องรองเรียน 

การทุจริต 

๑.รับเรื่องรองเรียนท่ีมีการรองเรียนโดยตรงกับ

หนวยงานหรือ สงจดหมายถึงหนวยงาน โดยตรงหรือ

ไดรับจากชองทางตางๆ ของหนวยงาน 

๒.กรณีเรื่องรองเรียนท่ีไมไดอยูในความรับผิดชอบ

ของหนวยงานใหแจงกับผูรองเรียน เพื่อใหผูรองเรียน

ไปดำเนินการรองเรียนกับหนวยงานหรอืองคกรท่ี

รับผิดชอบ  

๓.รายงานตอผูบังคับบัญชาของหนวยงานภายใน ๓ 

วันทำการ นับแตวันท่ีไดรับรายงานการรองเรียน

ผูบังคับบัญชาของ หนวยงานท่ีไดรับเรื่องรองเรียนมี

หนาท่ี ดังนี้ 

  - รายงานโดยตรงตอผูบังคับบัญชาเพื่อทราบภายใน

๕ วันทำการ นับแตท่ีไดรับรายงานการรองเรียน 

  - ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตนและ/หรือ

พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดังกลาว

โดยเร็ว แลวรายงานตอผูบังคับบัญชาโดยตรงภายใน 

๑๕ วันทำการ นับแตท่ีไดรับรายงานการรองเรียน 

ท้ังนี้ หากดำเนินการไม แลวเสร็จภายในกําหนดใหขอ

ขยายระยะเวลาการตรวจสอบ ขอเท็จจริงตอ

ผูบังคับบัญชาไดไม เกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไมเกิน ๑๕ 

วันทำการ 

-เจาหนาท่ีท่ี 

ไดรบั

มอบหมาย 

-เจาหนาท่ี 

ธุรการ 

ตรวจสอบจาก 

ชองทางการ 

รองเรียนตาง ๆ 

๓.การสงเสริม 

ความโปรงใส ใน

การจัดซื้อ จัดจาง 

 

 

 

 

 

 

 

๑.ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 

ภายใน ระยะเวลา ๓๐ วันทำการหลังจากวันท่ีไดรับ

การจัดสรรงบประมาณ 

๒.เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จาง เพื่อใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบขอมูลการ

จัดซื้อจัดจาง ไดโดยมีองคประกอบตามกฎหมาย 

ระเบียบกำหนด 

๓.กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวของ

ระหวาง เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการ จัดซื้อจัดจาง

และผูเสนอราคา เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

เจาหนาที

การเงินและ

พัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบ

เอกสารท่ี

เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ/ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การกำกับ

ติดตาม 

 ๔.หามมิใหเจาหนาท่ีจัดซื้อจัดจางและบุคลกรภายใน 

หนวยงาน มีความเกี่ยวของกับผูเสนอราคาท้ัง

ผลประโยชน สวนตนและผลประโยชนสาธารณะท่ีมี

ผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 

๕.หามมิใหบุคคลภายในหนวยงาน ดำรงตำแหนงท่ี

ทำหนาท่ี ทับซอน 

๖.เจาหนาท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบบุคลากรภายใน

หนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนอราคา ดังนี้ 

     - ตรวจสอบช่ือ – สกุล ของผูเสนอราคาวามี

ความสัมพันธ หรือเกี่ยวของกับบุคลากรภายใน

หนวยงานหรือไม เชน บิดา มารดา พี่นอง ญาติ 

เพื่อน คูแขง ฯลฯ 

      - ตรวจสอบสถานท่ีอยูสถานท่ีปฏิบัติงานของผู

เสนอราคา วามีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับ

บุคลากรภายในหนวยงาน หรือไม 

      - ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนได

สวนเสียกับ งาน/โครงการ ท้ังประโยชนสวนตนหรือ

ประโยชนสาธารณะท่ี มีผลการตอการปฏิบัติหนาท่ี

หรือไม 

      - ประชุมรวมระหวางคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน โรงเรียน ผูปกครอง ครู เจาหนาท่ี ลูกจาง 

๗.ใหเจาหนาท่ีรายงานผลปฏิบัติงานเพื่อปองกัน

ผลประโยชน ทับซอน ใหผูอํานวยการ ถานศึกษา

ทราบเปนประจำทุกเดือน 

 

  

 

 

 

 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ/ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การกำกับ

ติดตาม 

๔.การปองกนัการ 

ทุจริต 

๑.จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน 

ITA กอน จะศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินของป

ท่ีผานมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 

๒.จัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและ

ใหมีการ กำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม ท่ีสำคัญตองมี การพัฒนาทักษะความรู

ความสามารถของบุคลากรผูดูแล เว็บไซตของ

หนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมี  

การติดตอส่ือสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมี 

ประสิทธิภาพ 

 

-ผูบริหาร 

-ครูและ 

บุคลากร 

ประชุมสราง

ความตระหนัก

อยางตอเนื่อง 

๕. การปรับปรุง 

ระบบการทำงาน 

๑.สรางความตระหนักและความเขาใจถึงการใหการ

บริการท่ี ประทับใจ ลดข้ันตอน เอกลาร เวลา ในการ

ดำเนินการ โดย กำหนดใหมีมาตรการลดข้ันตอนใน

การใหบรกิาร เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว (one 

stop service) 

๒.ใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางให

ประชาชนมี สวนรวมในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที 

-ผูบริหาร 

-ครูและ 

บุคลากร 

สอบถามความ 

พึงพอใจตอการ 

ใหบริการ 

๖.มาตรการ ใหผู

มีสวนไดสวนเสีย

มีสวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใหเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของหรือผูอํานวยการมอบหมาย

เผยแพร ประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความ

คิดเห็น คำแนะนํา และขอเสนอแนะในเชิงสรางสรรค

และเปนประโยชนตอการดําเนินงานของโรงเรียน 

ไดแก 

๑.หนังสือสงไปรษณียไดท่ี ผูอํานวยการโรงเรียน 

เลขท่ี ๔๖/๑๕ หมู ๑ ตำบลบางชาง อำเภอสาม

พราน จังหวัดนครปฐม ๗๓๑๑๐ 

๒.ทางโทรศัพท หมายเลข ๐๘๑-๕๘๑๓๓๐๙ 

๓.ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

wattai.1234@gmail.com 

๔.ทางเว็บไซดของโรงเรียน http://bct.ac.th/ 

-ผูบริหาร 

-ครูและ 

บุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ประชุมอยาง 

สม่ำเสมอ 

-ติดตาม

ชองทางการ

เผยพรขาวสาร 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ/ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
การกำกับ

ติดตาม 

 ๕.กลองรับเรื่องท่ีต้ังไวหนาโรงเรียน 

๖.ใหเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของหรือผูท่ีผูอํานวยการ

มอบหมายให เผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียน

อยางถูกตองครบถวน และเปนปจจุบันอยูตลอดเวลา 

 

๗.โรงเรียนจัดใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในไดใหความ

คิดเห็น คำแนะนําและขอเสนอแนะอันเปนประโยชน

ตอการดําเนินงานของโรงเรียน โดยการจัดประชุมครู 

เจาหนาท่ี และลูกจางประจำเดือน 

 

๘.ใหเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของหรือผูท่ีผูอํานวยการ

มอบหมายใหจัดประชุมผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายใน

และภายนอก เพื่อท่ีโรงเรียนจะไดรับฟงขอแสดง

ความคิดเห็นคำแนะนํา และขอเสนอแนะเชิง

สรางสรรคอันเปนประโยชนตอการดําเนินงานของ

โรงเรียน ไดแก  

  - การประชุมครู เจาหนาท่ี ลูกจาง ประจำเดือน  

  - การประชุมของผูปกครองกอนเปดภาคเรียน  

  - การประชุมรวมระหวางคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน พื้นฐานครู เจาหนาท่ี ลูกจาง  

  - การประชุมของสวนอื่นท่ีเกี่ยวของกับผูท่ีมีสวนได

สวนเสียตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

 

  

 


